
Załącznik do Regulaminu Praktyk Zawodowych 

 

Dodatkowe informacje dla pracodawców 

1. Uczeń – praktykant powinien systematycznie dokumentować przebieg praktyki oraz realizację efektów 
kształcenia zgodnych z programem praktyki w Dzienniku praktyki zawodowej. 
Ukończenie praktyki zawodowej jest potwierdzone przez pracodawcę na formularzu  Zaświadczenie  
o odbyciu praktyki zawodowej. 

2. Nieobecność na praktyce zawodowej 

 Nieobecność na praktyce zawodowej musi być usprawiedliwiona.   
 Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest zaświadczenie lekarskie dołączone do dziennika 

praktyki. 
 Praktykant jest zobowiązany do poinformowania pracodawcy, w pierwszym dniu nieobecności,  

o przyczynie absencji na praktyce oraz przekazanie informacji do szkoły. 

3. Propozycję oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opinię o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie  
z przyjętymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyższa propozycja oceny wraz  
z uzasadnieniem i opinią o uczniu musi być odnotowana w dzienniku praktyki oraz na zaświadczeniu o odbyciu 
praktyki zawodowej potwierdzona pieczęcią zakładu i podpisem osoby do tego upoważnionej.   

Wpływ na ocenę z praktyki zawodowej ma:   

 stopień zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,   
 dokładność wykonania powierzonym zadań,   
 sumienność, rzeczowość i estetyka prowadzenia dziennika praktyk. 

4. Zgodnie z Dz.U. 2024 poz. 737, art. 120. 3a Praktyczną naukę zawodu może prowadzić osoba, która nie była 
karana za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  
i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), przestępstwo określone w rozdziale 7 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec której nie 
orzeczono zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich lub 
opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, kontaktowania się  
z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody 
sądu. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu. 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – Dz.U. 2024 poz. 737 

5. Podmiot przyjmujący na staż zobowiązany jest do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich (rozdział 4B 
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie). 

 

Informujemy, że w razie potrzeby mogą Państwo kontaktować się z kierownikiem szkolenia 
praktycznego, panią Anetą Wróbel (tel. 774163512; awrobel@zsz1brzeg.edu.pl). 

 


