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USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)
USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

USTAWA z dnia 12 marca 2022 r. O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA (Dz. U. z 2024 poz. 167, z poin. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC)I NARODOWE! z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650, z péin. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113,
z pdin. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz.1309)

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EURQPEISKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023

poz. 2094)

11. Statut Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. M. Sktodowskiej — Curie w Brzegu



§1

Postanowienia wstepne
i, Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.

2, Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw/stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla szkolny plan nauczania dla oddziatu.

3. Praktyki zawodowe ucznidw/stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.

4. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, a jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy na tych samych
zasadach co pracownicy.

§2

Cel praktyk zawodowych
1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy dla danego zawodu.
2. Celem praktyki zawodowej jest takze:
a) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,
b) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
c) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
d) poszanowanie mienia.

3. Szczegdtowe efekty ksztatcenia okresla program nauczania dla danego zawodu.

§3

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych
2 Podstawg realizacji praktyk zawodowych ucznidow/stuchaczy jest umowa zawarta miedzy
Zespotem Szkot Zawodowych nr 1 im. M. Sktodowskiej — Curie w Brzegu, a zaktadem pracy.

3: Praktyka jest organizowana w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk, ustalanym na
dany rok szkolny przez Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 im. M. Sktodowskiej — Curie w

Brzegu.



4. Praktyki odbywajg sie w podmiotach gospodarczych (zaktadach pracy), ktorych wyposazenie
oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez
ucznia/stuchacza okreslonych umiejetnosci.

§4
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
o Zapoznania uczniow z harmonogramem praktyk na zajeciach we wrzeséniu — godzinie z wychowawca.
o Przekazania uczniom skierowania na odbycie praktyki (termin — do korca wrzeénia).
o Przekazania skierowania na odbycie praktyki przez uczniow kierownikowi szkolenia praktycznego
( z aktualnym wykazem ucznidw).
o Przekazania kierownikowi szkolenia praktycznego podpisanych umoéw przez pracodawce wraz
z zatgcznikami (z aktualnym wykazem uczniow).
° Nadzorowania prawidtowego wypetnienia pierwszych stron Dzienniczkow praktyki zawodowej przez
ucznidéw (na godzinie z wychowawca).
o Sporzadzenia dokumentacji wynikajgcej z odbycia praktyki przez uczniéw i przekazania jej kierownikowi

szkolenia praktycznego tj.

v" Sporzadzenia zestawien wedtug zatgczonego wzoru;
v Wykonania 6-7 rozméw monitorujgcych przebieg praktyki zawodowej (protokoty w zatgczniku);
v" Przeprowadzenia ankiety po odbyciu praktyki przez uczniéw (wzér ankiety w zatgczniku)

. Przekazania dzienniczkow po zakonczonej praktyce zawodowej (wraz z aktualnym wykazem uczniow)
kierownikowi szkolenia praktycznego.

° Dotgczenia zaswiadczenia o ukoniczeniu praktyki przez ucznia do jego arkusza po wczesniejszym
sprawdzeniu poprawnosci wypetnienia.

§5

Obowigazki ucznia/stuchacza:
1. Uczen/stuchacz ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:
a)zapoznanie sie z regulaminem praktyk
b)zapoznanie sie z trescig niniejszego regitlaminu oraz programem praktyki,

C) przygotowanie zeszytu zwanego dalej , dzienniczkiem praktyk".



L. uLLely SiuLiidls  Hid  UNUWIGLER  PILEDLILEEIIA  UYSLYRIINY W Liddie vuuywdilld PIdRLYKI

zawodowej przez co rozumie sie:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b) zachowania wysokiej kultury osobistej,

c) ubioru zgodnego z BHP,

d) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢,

e) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

f) przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminow pracy,

g) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowe]j poprzez rzetelne wykonywanie zadan

powierzonych przez opiekuna praktyk,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
i) przedktadanie dzienniczka praktyk do kontroli opiekunowi praktyk oraz dyrekcji szkoty.
j) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk oraz zaswiadczenia,

3. Przekazanie - w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki - uzupetnionego dzienniczka praktyk

wychowawcy klasy/opiekunowi grupy lub wyznaczonemu nauczycielowi.

4, Nieobecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach muszg by¢ usprawiedliwione. Podstawag do
usprawiedliwienia nieobecnos$ci moze byc:

a) zwolnienie lekarskie,
b) zaswiadczenia odpowiednich urzedow,
) pisemny wniosek petnoletniego ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna (wniosek

o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci),

d) informacja o nieobecnosci na praktyce zawodowej powinna zostac przekazana do zaktadu
pracy i szkoly w pierwszym dniu nieobecnosci z uzgodnieniem terminu odrobienia praktyki
zawodowe;.

§6

Prawa ucznia/stuchacza
1. W czasie odbywania praktyki uczen/stuchacz ma prawo do:

a)zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

b)zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
c) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d)zapoznania z kryteriami oceniania,



e)informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.

f) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sie z obowiazkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

g) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i jej uzasadnienia,
h)uzyskania wpisu oceny i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki,

i) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§7

Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek:
a) zapoznac ucznidw/stuchaczy z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem,
b)zapoznac ucznidw/stuchaczy z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
c) skicrowac uczniéw/stuchaczy na odpowiednie stanowiska pracy,
d) przydzieli¢ uczniom/stuchaczom zadania wynikajgce z programu praktyk,
e) zabezpieczy¢ biezgca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,
f) kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

g) zapozna¢ uczniow/stuchaczy z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk,

h)zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 im. M. Sktodowskiej — Curie w Brzegu.

i) utrzymywac kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

j) informowac¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu trwania
praktyki itd.,

k) ustali¢ ocene z praktyki i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia/stuchacza wraz z opinia
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

I) zwréci¢ uczniowi/stuchaczowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinia w ostatnim
dniu trwania praktyk.



§8

Ocena praktyki zawodowe;j
1. Ocene koncowg za praktyke zawodowa ustala opiekun praktyki.
2. Wptyw na ocene z praktyki zawodowej ma:

a) stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,

b) doktadnos$¢ wykonania powierzonym zadan,

¢) sumiennosc, rzeczowosc i estetyka prowadzenia dziennika praktyk.

3. W razie naruszenia przez ucznia powyzszego regulaminu kierownik szkolenia praktycznego moze obnizy¢
ocene z praktyki zawodowej w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

3. Uczen/stuchacz moze byc¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.
4. Dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci w trakcie trwania praktyki, szkota organizuje praktyke zawodowa w innym terminie .




