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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Branzowa I Stopnia nr 1 zwana dalej Szkota, wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Brzegu.

Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Brzegu przy ul. Stowianskiej 18, w jej sktad wchodzi
budynek przy ulicy Stowianskiej 18.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Brzeski z siedzibg w Brzegu,

ul. Robotnicza 20.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Opolski Kurator Oswiaty
z siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14.

Szkota Branzowa I Stopnia Nr 1 ma 3-letni okres nauczania i podbudowg¢ programow3a
szkoty podstawowe;.

Szkota Branzowal Stopnia nr 1 ksztatci w zawodach:

Symbol cyfrowy Nazwa zawodu Nazwa kwalifikacji
zawodu
741103 Elektryk K1 ELE.02. Montaz, uruchamianie

1 konserwacja instalacji, maszyn
1 urzadzenelektrycznych.

K2 ELE.05 Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych.

751201 Cukiernik SPC.01. Produkcja wWyrobow
cukierniczych.
522301 Sprzedawca HAN.01. Prowadzenie sprzedazy.
962907 Pracownik obslugi | HGD.03 Obstuga gosci w obiekcie
hotelowej swiadczacym ustugi hotelarskie.

W Szkole Branzowej I Stopnianr 1 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty branzowe;j
sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.
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8.  Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

9. Szkota Branzowa I Stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego lub tytul czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, po ukonczeniu
ktérego dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej II Stopnia,
ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

10. Szkola moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.
11.  Szkota wspoétpracuje z Pracodawcami w celu:
1) Nabywania przez ucznibw umiejetnosci  praktycznych  niezbednych
do wykonywania zawodu poprzez:
a)  Praktyki Zawodowe,
b)  Staze uczniowskie,
c) Klasy patronackie,
d) Inne formy.

12. Tlekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w Szkole Branzowej
I Stopnia nr 1 w Brzegu,

2)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Branzowa I Stopnia nr 1 w Brzegu,

5)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora ZSZ nr 1 w Brzegu
im. Marii Sktodowskiej — Curie,

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — Wicedyrektora ZSZ nr 1 w Brzegu
im. Marii Sktodowskiej — Curie,

7)  kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ — Kierownika Szkolenia Praktycznego ZSZ
nr 1 Brzegu im. Marii Sktodowskiej — Curie.

13. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne dla dzieci i miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego Panstwa.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania  okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty. Celem nauczania i wychowania jest

dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, certytfikatu kwalifikacji zawodowe;j
oraz dyplomu zawodowego,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

realizacje programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

realizuje =~ zagadnienia  ksztaltujace  postawy  prozdrowotne  ucznidow
oraz ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia
wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng i innowacyjng ktorej zasady
okresla odrebny Regulamin.
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§3

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2)  sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw edukacji i nauki,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny,

6)  organizuje ksztalcenie w zawodzie.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  zurzedu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty,

2)  napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.

W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 4

Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§5

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych (na czas okre§lony i nieokreslony),

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,



13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)
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przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalno$ci Szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoly zestawu

podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie Szkoty,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

wydawanie decyzji administracyjnych w tym decyzji o skre$leniu ucznia z listy

uczniow,

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly zgodnie z przepisami prawa

o$wiatowego,

odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach,

gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore

zagrazajg zdrowiu uczniow,

zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub

catej Szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony,

za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji:

a)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b)  zagrazajacej zdrowiu uczniow temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

c)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt. 25 a-d , na okres powyzej

dwodch dni Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt. 25.

o zawieszeniu zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 25 Dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy,



28)

29)
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Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikow Szkoty oraz ucznidow 1 ich rodzicow poprzez
umieszczenie ich na stronie www Szkoty.

Dyrektor,w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

29a.Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

30)
31)

32)

33)

Szkotly nalezy:

a) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu,

b)  wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej platformy,

d) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych
do realizacji zadan,

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb
we wspotpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami dostosowania Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

f)  we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a. dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji,

b. we wspolpracy z Rada Rodzicow ustala dostosowanie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

c. sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidbw na  zaj¢ciach
edukacyjnych zdalnych,

d. sposéb monitorowania postepéw ucznidOw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach,

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje

o organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty,

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami 1 uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow,
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0sOb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzetu
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komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami nie bedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy 0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

§6

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Szkole.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly s3a organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w Szkole lub w formie zdalne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)

4)
5)
6)
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zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

wykaz podrecznikow,

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

wnioski o przyznanie stypendiow za wyniki w nauce i wybitne osiggni¢cia
sportowe,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly Branzowej I Stopnia i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszosciga glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej czitonkdOw przy czym przez obecno$¢

\%%

posiedzeniu  zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat

w wideokonferencji.

10
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7.  Protokél z zebrania Rady Pedagogicznej przed =zatwierdzeniem dostepny jest
do wgladu u Sekretarza Szkoty i w jego obecnosci. Protokot dostepny jest przez 7 dni,

a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone bylo zdalnie,
protokdét 6w zostanie udost¢gpniony przez Dyrektora Szkoty do wgladu poprzez
platform¢ MS Teams.

8.  Poprawki 1 uzupeihienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poOzniej niz
w terminie 3 dni przed posiedzeniem kolejnej Rady Pedagogiczne;j.

9.  Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym Regulaminie.

§8

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystegpowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2)  wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora Szkoty.
4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
Wychowawczo- Profilaktyczny.
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2)  projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora,
3) opiniuje wykaz podrecznikow,
4)  opiniuje dodatkowe dni wolne.
6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony Regulamin.

11
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§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajec¢,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

7)  wyboru dwoéch nauczycieli petligcych funkcje opiekunéw  Samorzadu
Uczniowskiego dokonuje si¢ na wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty;
kadencja opiekunéw SU trwa rok.

§ 10

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 plandéw pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

Dziatajagce w Szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz
w formie wideokonferencji.

12
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminu maturalnego, a takze
egzaminu zawodowego okreslone zostaja w przepisach Ministra Edukacji dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w  zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

3.  Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

4.  Ustala sig, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) Pierwsze dla klas 1-3 szkoly branzowej na podbudowie szkoly podstawowej
konczy si¢ po uptywie dwodch pelnych tygodni stycznia, a w wyjatkowych
sytuacjach konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

§12

1.  Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly Branzowej I Stopnia opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy
Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoty(wariant B lub wariant C)
1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

5. Dopuszcza si¢ sporzadzanie osobnego arkusza organizacyjnego zaje¢ praktycznych
1 Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.
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§13

1.  Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial (zwany takze klasg) ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczestniczg
w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow dwuzawodowych: po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego szkofe.

4. W oddziatach dwuzawodowych obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego sa wspdlne dla wszystkich uczniow danego oddziatu, za$§ zajecia
edukacyjne w zakresie ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w odrgbnych grupach dla
danego zawodu.

5. Zasady podzialu na grupy na zajeciach praktycznych reguluja przepisy Ministra
Edukacji i Nauki.

6.  Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow albo we wszystkich
oddziatach w grupach, zgodnie z okreslonymi przepisami prawa o§wiatowego.

7. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych
programow nauczania.

8.  Dopuszcza si¢ prowadzenie =zaje¢ =z wychowania fizycznego w  grupach
mig¢dzyklasowych.

9.  Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w grupach miedzyoddziatowych.

10. W Szkole moga odbywac si¢ zajgcia pozalekcyjne w formie: kot przedmiotowych,
kot  zainteresowan, zaje¢ wyrdwnawczych, zespotow artystycznych, zespolow
rekreacyjno-sportowych.

§14

1. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

2. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ miedzy godz. 8.00 - 20.00.

3.  Liczba obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia w ciggu jednego dnia nie moze
przekracza¢ 9 godzin lekcyjnych.

4. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okres$lonych przez Dyrektora.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS.

7.  Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

8.  Inne formy pracy Szkoty:

1)  zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2)  zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow,

3)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4)  zajecia dla ktorych, nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

5)  zajecia prowadzone w ramach Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

9.  Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

§15

1. W Szkole, moze odbywac si¢ nauczanie je¢zyka mniejszosci narodowej w formie
dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowe;.

2. Jezyk mniejszosci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia
zdeklarowanego z petnymi konsekwencjami oceniania, klasyfikowania i promowania.

§16

1. W Szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy obejmuje zakres jednej kwalifikacji w danym
zawodzie 1 jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach.

4. Kursy beda organizowane w formie stacjonarnej, w systemie dziennym
lub wieczorowym, zgodnie z preferencjami uczestnikow. Dopuszcza si¢ prowadzenie
kursow takze w soboty.
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5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

6.  Szczegdtowa organizacje Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych okresla Regulamin
KKZ.

7.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
1 mlodocianych pracownikow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

8.  Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow i mlodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — roéwniez w celu zastosowania i poglebienia
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

9.  Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabytych przez ucznidw na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

11. Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisatl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe taka sa zobowigzani podpisac rodzice.

12. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Szkol¢ poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

13.  Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

14. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i1 pracownikow
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat —

8 godzin

15. Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu zawarta jest w Regulaminie Praktyk

Zawodowych.

§17

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w Szkole zgodnie
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zajeé
wspomagania, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz zajg¢cia zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego sag realizowane w formach dostosowanych do mozliwosci ich
sprawowania w formie zdalnej lub stacjonarne;.

4.  Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
realizuje si¢ w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

5. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

8.  Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzegu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkotly celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2)  udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem mtodziezy.

9.  Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Pedagog Szkolny.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole jest zadaniem Zespotu Wychowawczego, w kazdym zwprowadzonych
wariantow ksztalcenia.

11. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest
od wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny zgodnie z Regulaminem
wycieczek.
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§18

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1)

2)
3)

4)

przygotowanie mitodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub
ponownego wyboru zawodu,

przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;,
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig,

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,

zaje¢ z przedsiebiorczosci,

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

indywidualnych badz grupowych spotkan z Pedagogiem, Doradca Zawodowym,
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mlodziez
przedsigbiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych
w Szkole we wspolpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

Dyrektor powotuje w Szkole zesp6t ds. doradztwa zawodowego.

W sktad zespotu wchodza:

1)  Szkolny Doradca Zawodowy,

2)  Pedagog Szkolny,

3) przedstawiciele pracodawcow- interesariuszy zewng¢trznych wspotpracujgcych
ze szkola,

4)  Psycholog — pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda swego
pracodawcy,

5)  w miarg potrzeb réwniez inni nauczyciele.

Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe w zakresie ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych,

3)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w Szkole,

4)  wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek
pracy,

5)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

6) monitorowanie losow absolwentow.
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§19

1. Szkota posiada bibliotek¢ szkolng wraz z czytelnia.

2.  Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolng, shuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

3.  Integralng cze$¢ biblioteki stanowi wypozyczalnia i czytelnia.

4. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (informacja
o uzytkowniku spoza Szkoty przekazywana jest do RODO) i inni pracownicy Szkoty na
zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie ksigzek i innych Zrédetl informacji,

2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna i komunikacyjna,

4)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5)  wyrabianie i pogl¢bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

7)  okreslenie szczegotowych warunkoéw korzystania przez uczniow z podrgcznikow
lub materialdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikoéw lub materiatow.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2)  korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

4)  gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie
1 przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych.

7.  Biblioteka szkolna jest czynna 5 dni w tygodniu. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby umozliwi¢ dostep
do jej zbiorow przede wszystkim podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 w miar¢ mozliwosci przed
1 po ich zakonczeniu.

8. Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

9. Do zbioréw bibliotecznych nalezg :

1) lektury podstawowe 1 uzupeiniajace,

2)  wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j,

3)  wydawnictwa informacyjne i1 albumowe,

4)  czasopisma,
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5)  zbiory multimedialne,
6)  ksiazki z zakresu ksztalcenia zawodowego.

§20

Dyrektor powotuje Szkolng Komisje do spraw pomocy materialnej, sposrod nauczycieli
szkoly, wskazujac przewodniczacego tej komisji.

Zadaniem Komisji jest rozpoznanie sytuacji materialnej uczniow i rozpatrywanie oraz
udzielanie pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkow.

Srodki na pomoc zabezpiecza organ prowadzacy szkote.

Formami pomocy materialnej moga by¢:

1) stypendium socjalne,

2)  stypendium szkolne,

3) stypendium z Europejskiego Funduszu Socjalnego,

4)  stypendium z Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

5)  zasilek losowy,

6) inne.

Przedstawiciele Szkolnej Komisji uczestnicza w posiedzeniach, na ktorych opiniuje si¢
ztozone wnioski. Szkolna Komisja do spraw pomocy materialnej moze wnioskowaé
do Rady Rodzicéw o przyznanie doraznej zapomogi ze $srodkow Rady Rodzicow
dla uczniéw, znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnych warunkach materialnych.

§21

Szkota moze zapewni¢ pomieszczenie na gabinet pielegniarki szkolnej, jesli warunki
lokalowe na to pozwalajg.

Szkotla moze zapewni¢ pomieszczenie na prowadzenie sklepiku, kawiarenki, zespotu
muzycznego, klubu mtodziezowego, jesli warunki lokalowe na to pozwalaja.

Szkota posiada pomieszczenie na archiwum, oraz magazyn biblioteki szkolne;.

Szkota udostepnia czasowo szafki ubraniowe dla uczniow.

Szkota posiada sale gimnastyczne.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na Kkorzystanie z pomieszczen Szkolty innym
uzytkownikom, niebgdacym uczniami, nauczycielami i pracownikami Szkoty.

Szkota zapewnia pomieszczenia socjalne przeznaczone dla pracownikow obstugi.
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§22

Szkola moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i1 Rady
Rodzicow.

§23

W Szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.
Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty-
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow - na rzecz potrzebujacych, jest elementem
ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych.

Szkolne Koto Wolontariatu dziala w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania ucznidow w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
spoleczne;.

Cztonkami Szkolnego Kola Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
1 nauczyciele Szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§24

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektora Szkoly. Powierzenie tej funkcji
1 odwotlania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty. Zakres statych obowigzkow
Wicedyrektora okres§la Dyrektor Szkoty.

4.  Wicedyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) przegmuje na siebie zadania Dyrektora, podczas jego nieobecnosci
w Szkole,

2)  wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora zwigzane z organizacja procesu
dydaktyczno- wychowawczego Szkoty,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
nauczycieli, w tym takze wychowawcow klas, nauczycieli bibliotekarzy oraz
pedagoga szkolnego,

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora Szkoty z rodzicami ucznidw
lub ich prawnymi opiekunami,

5)  wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty,

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, oraz monitoruje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora,
dla nauczycieli,

2)  jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas zastepowania Dyrektora
W czasie jego nieobecnosci,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktyczno—wychowawczego,

4) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
nauczycieli 1 wychowawcow,

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli.
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6.  Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty

za:

1)  poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

2)  poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3)  bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego Szkoty.

7. W Szkole Branzowej i1 Stopnia tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia
Praktycznego. Powierzenie tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor. Zakres
stalych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla Dyrektor Szkoty.

8. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie pracami Szkoly w zakresie wspolpracy z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w sprawie egzaminow zawodowych,

2)  organizowanie i przygotowanie dokumentacji egzaminéw zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mtodzieza w ustalonej przepisami liczbie
godzin,

4)  prowadzenie nadzoru zgodnie z ustaleniami planu nadzoru,

5) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem Kierownik Szkolenia Praktycznego
oraz podpisywanie pism, ktoérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji,

6)  wspolorganizowanie w miar¢ mozliwosci wyposazenia pracowni do zajeé
praktycznych,

7)  prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem praktycznym uczniow,
w tym umow o praktyke,

8)  sporzadzanie i zawieranie uméw z firmami dotyczacymi praktyk zawodowych
uczniéw Szkoty Branzowe;j I Stopnia,

9) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych ucznidéw,

10) reprezentowanie Szkoly w kontaktach z pracodawcami 1 organizacjami
pracodawcow,

11) wspotpraca z regionalnym Zespotem Wsparcia Placowek Edukacyjnych
wg potrzeb Szkoty.

§25

1.  Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogdlnych prawa pracy,
Dyrektor Szkoty.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3a posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w Szkole Branzowej 1 Stopnia, ktore
sg ustalone w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela okreslone jest w odrgbnych przepisach, dotyczacych
szkot publicznych.
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4.  Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadah zleconych przez
Dyrektora, zwigzanych z procesem dydaktycznym i opiekunczo- wychowawczym.

5. Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujacych zasad i stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w przepisach prawa.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej jak dla funkcjonariuszy publicznych.

§26

1.  Nauczyciel obowigzany jest:

1)  rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkofe,

2)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego,

4)  ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

5)  dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow,
ras 1 §wiatopogladow,

6) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem,

7) nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

§27

1.  Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
mu przedmiotach, klasach i1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele
Szkotly branzowej ustalone w programach i w planie pracy Szkoty,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty,

3) wspiera swojg postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
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5) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i1 traktuje wszystkich
uczniow,

6) opracowuje w oparciu o Statut Szkoly Branzowej I Stopnia wtasny przedmiotowy
system oceniania zawierajacy wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania
1 zapoznaje z nimi ucznidw i rodzicow na poczatku wrze$nia danego roku
szkolnego,

7)  informuje rodzicoOw ucznidow oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8)  bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspierajace Szkole,

9) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zajeé
edukacyjnych lub kota zainteresowan ,

10) rzetelnie petni dyzury zgodnie z planem dyzuréw na dany rok szkolny
lub z polecenia Dyrektora,

11) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia program nauczania,
lub wybiera program nauczania sposrod programow ujetych w Szkolnym zestawie
programow nauczania,

12) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Nauczyciel wybiera do uzytku szkolnego podrgcznik ujety w Szkolnym zestawie
podrecznikow.

3. Nauczyciel dba o powierzone mu mienie, wystrdj, aktualizacje gazetek w gabinecie,
ktorym si¢ opiekuje.

4.  Przygotowuje uroczystosci szkolne i imprezy srodowiskowe promujgce Szkote.

5. Prowadzi w ramach potrzeb konsultacje przedmiotowe.

6.  Nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow i1 rodzicéw, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2f KN. Konsultacje s3 realizowane w formie stacjonarnej Ilub zdalnej
wg harmonogramu.

7 Organizuje wycieczki szkolne, klasowe 1 przedmiotowe.

8. Organizuje konkursy klasowe, przedmiotowe oraz zawody sportowe.

9 Prowadzi zebrania i konsultacje z rodzicami.

10. Prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

11. Chetni nauczyciele w ramach potrzeb uczestniczag w inwentaryzacji Szkoty 1 biblioteki
szkolne;.

12. Bierze udzial w konferencjach klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych.

13.  Uprawnienia nauczyciela:

1)  decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) ustala ocen¢ biezaca, $rddroczng 1 roczng klasyfikacyjng - postepow swoich
uczniow,

3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.
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Nauczyciel odpowiada:

1)
a)

b)

2)

3)

4) za

stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzacym szkole za:

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych.

stuzbowo przed wiladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki

wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajg¢ciach

szkolnych, pozaszkolnych.

w czasie dyzurow mu przydzielonych za nieprzestrzeganie procedury

postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
zniszczenie lub  stratg¢ elementow majatku 1 wyposazenia  Szkoty,

a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§28

Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

nauczyciele sprawujg bezposrednig opieke nad uczniami podczas prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy,

nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie zajg¢ w zastepstwie
za innego nauczyciela odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢,

nauczyciele w czasie pelnienia dyzuréw przeciwdzialaja zachowaniom grozacym
zdrowiu lub zyciu uczniow,

w razie nieobecnos$ci usprawiedliwionej nauczyciela dyzurnego, Dyrektor Szkoty
organizuje dyzury zastepcze, powiadamiajac o tym odpowiednich nauczycieli,
Dyrektor Szkoty moze nauczycielowi powierzy¢ dodatkowe obowigzki
opiekuncze lub wychowawcze w stosunku do uczniéw Szkoty,

podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych
przez Szkote opiek¢ nad mtodzieza sprawuje kierownik wycieczki lub imprezy
oraz opiekunowie,

podstawowe obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki oraz zasady
organizowania turystyki szkolnej okresla Regulamin wycieczek,

opicke nad uczniami nie  uczestniczagcymi w  lekcjach  religii
sprawuje nauczyciel bibliotekarz zgodnie z harmonogramem,
a przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
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§29

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

Y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

opracowanie planu wychowawczego dla swoich podopiecznych, ktory jest
skorelowany z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a rowniez miedzy
wychowankami, a spotecznoscig Szkoty,

integrowanie zespotu klasowego,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami,

Sciste wspotpracowanie z rodzicami wychowankow, z Radg Rodzicow,
informowanie rodzicéw o wynikach, problemach w ksztatceniu 1 wychowaniu
uczniow,

wlaczanie rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

wspotdzialanie z Pedagogiem szkolnym i innymi komodrkami opiekunczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa
dla ich rodzicow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne),

wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng.

Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wspoldecyduje z zespotem klasowym, z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy, a takze informuje
ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania do konca wrze$nia danego
roku szkolnego,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoty i innych instytucji
wspomagajacych Szkote,

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowi¢ ze wspoOtpracy z rodzicami i Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow,

ma prawo  wnioskowaé o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychologicznych, spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw
do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa Szkoty,

ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniéw zgodnie z trybem i zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1)

stuzbowo przed Dyrektorem za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,
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za integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego klasy i Szkoty,

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji,

za prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

§30

W Szkole dziata Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, zwane dalej WDN.
Dyrektor Szkoty powoluje sposréd nauczycieli koordynatora WDN.
Zadaniem koordynatora WDN jest:

1)
2)

3)
4)

planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wypracowywanie tematyki zwigzanej] z wewnatrzszkolnym doskonaleniem
nauczycieli,

okresowe szkolenia cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j,

ewaluacja efektow szkoleniowych.

§31

W Szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela — Pedagoga Szkolnego.
Do obowigzkéw nauczyciela — Pedagoga Szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatalnos$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza mtodziezy,
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobdéw spedzania wolnego czasu
przez uczniéw sprawujacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy,

organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji zyciowej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i1 stawianie
odpowiednich wnioskéw,

biezaca wspodlpraca z wiladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz innymi
instytucjami zainteresowanymi problemami wychowania i opieki nad mtodzieza,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym z wprowadzonych
wariantow ksztalcenia,

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych
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do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicoéw moze
by¢ prowadzona w Szkole.

Szczegolowy zakres zadan Pedagoga Szkolnego oraz zasady prowadzenia dokumentacji

pracy okreslaja przepisy o§wiatowe.

§32

W Szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela — Pedagoga Specjalnego.
Do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
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§33

W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych mtodziezy;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie 1
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie stuchaczom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, s$rodkow zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

prowadzenie zaje¢ 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

§34

W Szkole zatrudniony jest Doradca Zawodowy.
Do obowigzkéw Doradcy Zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie Programu realizacji doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

badanie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego zawodu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej rzetelnej informacji

na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a)  rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
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e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

f)  porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

1 rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji

1 materiatow do pracy z uczniami itp.,

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty,

wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowy urzedem pracy, wojewddzka komenda OHP, zaktadem
doskonalenia zawodowego, izba rzemies$lnicza, cechami przedsigbiorcow, izba
gospodarcza, szkotami wyzszymi i policealnymi, klasami edukacyjnymi,
przedsigbiorcami itp..

§35

Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

udostegpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,

promowanie biblioteki i czytelnictwa,

poznawanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie,

udzielanie porad w doborze lektury,

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidOw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna.

Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w  zakresie prac techniczno-

organizacyjnych:
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1) troska o wlasciwg organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej,

2)  dbalo$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

3)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,

4)  prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,

5) opracowanie zbiordw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

6) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i rocznej (zasieg

1 zakres czytelniczy),

7)  sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
8)  doskonalenia warsztatu pracy.
3.  Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1)  uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan -czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku szacunku do ksigzki
1 odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie.

2)  nauczycielami w zakresie:

a)  udostepniania zbiorow,

b)  wspdlorganizacji konkurséw, uroczystosci i innych wydarzen promujacych
czytelnictwo,

c) przekazywanie wychowawcom 1 nauczycielom informacji o stanie
czytelnictwa uczniow oraz o sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku
dbania o wypozyczane ksigzki.

3) rodzicami w zakresie:

a)  przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

b)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu.

4.  Organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
1) wycieczki edukacyjne, czyli np.: do biblioteki pedagogicznej, publicznej,

biblioteki innej szkoty,

2)  interdyscyplinarne kota zainteresowan,

3) spotkania i imprezy edukacyjne, czyli konkursy, wystawy, imprezy patriotyczne,
kulturalne, czy wolontaryjne,

4)  gromadzenie literatury regionalne;j.

5. W bibliotece szkolnej inwentaryzacje zbiordw bibliotecznych metoda na skontrum
przeprowadza si¢ co 4 lata na podstawie ustawy prawo o$wiatowe 1 przepisow
o rachunkowosci.

6. Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialow
1 zbiorow multimedialnych.
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§36

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2.  Konserwatorzy, sprzataczki wykonuja prace zlecone przez  kierownika
administracyjnego.

3. Obowiazki oraz prawa pracownikOw obstugi 1 administracji Szkoty okreslone
sg w przydzielonych im zakresach czynnos$ci i obowigzkéw, a we wszystkich sprawach
nieokreslonych tymi zakresami obowigzujg przepisy ogolne Kodeksu Pracy.

4. W Szkole mozna zatrudni¢ pracownika w charakterze laboranta, ktorego zadaniem jest
konserwacja i naprawa urzadzen i sprzgtu pracowni. Zakres obowigzkéw laboranta
okresla Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§37

I.  Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej oraz formulowaniu oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu przez
wychowawcg klasy opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolne;j
ze szczegOlnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych
1 zasad wspotzycia spotecznego po zasiggnieciu informacji u innych nauczycieli
1 uczniow danej klasy.

§38

1.  Wewnatrzszkolne ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowac¢ ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2)  pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowac ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarcza¢ rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez ustne
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
uczy¢ si¢ dale;.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i1 biezace informowanie
o nich ucznidéw i ich rodzicow,

2)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
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3)  biezace i $§rddroczne ocenianie wg skali,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw ich poprawiania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec
edukacyjnych s3:

1)  zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2)  stopien zrozumienia materialu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych,
jak 1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4)  stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) umiejetnos¢ prezentowania 1 przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci,

6) aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

4.  Zgloszenie nieprzygotowania uczen podaje na poczatku lekcji. Mozliwo$¢ zgloszenia
nieprzygotowania nie obowigzuje w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu
(w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uwzgledni¢ wyjasnienia ucznia
zglaszajacego nieprzygotowanie w takiej sytuacji).

5. Precyzyjne okreslenie obszarow aktywnosci, zdobywania wiedzy i kompetencji ucznia,
podlegajacych ocenie w formie stopnia, zawiera Przedmiotowy System
Oceniania(PSO).

6.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

8. Do sredniej ocen (rocznych i koncowych) nie wlicza sie ocen z religii i etyki. Ocena z
religii czy etyki nie wplywa na promocje do kolejnej klasy.

§39

—

Sprawdziany przeprowadzane sg wedlug nastepujacych zasad:

1)  Sprawdzian pisemny jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow.

2)  Nauczyciel powiadamia uczniéw o terminie sprawdzianu, obejmujacego wigcej
niz 3 tematy lekcyjne z tygodniowym wyprzedzeniem.
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W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian pisemny, w ciggu
tygodnia wigcej niz trzy (nie dotyczy kartkdéwek obejmujacych 3 tematy oraz
sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniow klasy).

Nauczyciel ma obowigzek odda¢ do wgladu uczniom sprawdzone i ocenione
sprawdziany w ciggu 2 tygodni (wypracowania z jezyka polskiego i jezyka
obcego w ciggu trzech tygodni).

Nie moze si¢ odby¢ kolejny sprawdzian, jesli nie zostat oceniony 1 udostepniony
uczniowi poprzedni.

W tygodniu poprzedzajagcym wystawienie ocen klasyfikacyjnych nie moze odby¢
si¢ zaden sprawdzian, chyba, ze za zgoda wszystkich uczniéw w klasie.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpnione do wgladu rodzicom
ucznia na ich wniosek ztozony bezposrednio do nauczyciela uczacego.

Prace pisemne przechowuje si¢ do konica roku szkolnego.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/kartkowki, jesli
byt wowczas nieobecny. Uczen powinien napisaé sprawdzian w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

W  przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/kartkdwce nauczyciel
zaznacza ten fakt w zbiorze ocen ucznia symbolem (x) po czym w przypadku
pézniejszego napisania tego sprawdzianu w miejsce wczesniejszego zapisu
wprowadza ocen¢. Obowigzkiem ucznia jest napisa¢ zalegly sprawdzian.

W przypadku uzyskania z pracy pisemnej oceny niedostatecznej uczen ma prawo
do jej poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem lecz nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od uzyskania informacji o ocenie. Ocena poprawiona zast¢puje
ocen¢ poprzednig. Zasady 1 sposdb poprawy oceny ustala nauczyciel w
porozumieniu z uczniem.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W uzasadnieniu okresla stopien
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci wskazujac przy tym stabe i mocne strony.

§40

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

Oceng osiagni¢¢ ucznia wyrazamy w skali:

a)  celujacy (6),

b)  bardzo dobry (5),

c)  dobry (4),

d)  dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f)  niedostateczny (1).

Dopuszcza si¢ rozszerzenie skali ocen biezacych o plusy.
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3) Minimalna liczba ocen czastkowych w okresie klasyfikacyjnym, na podstawie
ktérych wystawia si¢ oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
4)  Zajecia praktyczne uczniow sg oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie
od pracodawcéw dwa razy w roku za I i II okres.
5) Dokumentacja wynikéw nauczania odbywa si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
6)  Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria, odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom
szkolnym:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony podstawa programowg przedmiotu realizowanej w danej klasy, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci
okreslony podstawa programowa przedmiotu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemow.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomos$ci okreslonych
podstawg programowa, ale poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie, ktory nie przekracza
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu materiatu
okreslonego w podstawie programowej danego przedmiotu, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje, wykonuje zdania teoretyczne 1 praktyczne, typowe
o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

Ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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7) Formy i sposoby sprawdzania wiadomos$ci, umiejetnosci i aktywnosci oraz ich waga:

Kolor zapisu

Rodzaj formy sprawdzania wiadomosci we-dzienniku Waga
Ocena za nieklasyfikowanie I potrocza
czarny 4
suma wag
ocen z prac
Ocena za poprawe I potrocza czarny plselllrll l‘: ych
praktycznych
z 1 polrocza
Praca klasowa(sprawdzian), wysoka lokata crerwon 3
w konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym. Y
Kartkowka, dyktando, odpowiedz ustna, recytacja,
wktad pracy ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec czarm )
(sprawdziany sprawnos$ciowe, ¢wiczenia 1 zadania Y
praktyczne), uwzglednieniem wkladu pracy ucznia
w realizacjei prezentacje projektu edukacyjnego.
Aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie si¢ do zajec, czamny 1

zadanie domowe.

8) W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone

zadania domowe s3 oceniane wg skali, jak w pkt.6., a uzasadnienie oceny
na wniosek rodzica/ pelnoletniego ucznia dokonuje si¢ w wiadomos$ci przez

e-dziennik.

§41

I.  Oceny osiggnig¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych; oceny czastkowe i klasyfikacyjne moze réwniez wystawiac

nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela, stale prowadzacego

okreslone zaj¢cia — wyznaczony przez Dyrektora.
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Ocene klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng z zajeé praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel prowadzacy praktyczng nauke zawodu lub opiekun praktyki zawodowe;.
Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wg skali okreslonej w Statucie Szkoly oraz wystawieniu oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna odbywac si¢ bedzie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
1 bedzie polegata na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢é
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wg skali okreslonej w Statucie Szkoly oraz wystawieniu oceny
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna okre$la poziom 1 postgp w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia. W stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z programu nauczania wg zasad okreslonych w PSO.

Ocena s$rodroczna 1 klasyfikacyjna winna by¢ uzasadniona ustnie przez nauczyciela,
odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych oraz aktywnos$ci ucznia.
Ocene $rodroczng 1 klasyfikacyjng ostatecznie ustala si¢ na 3 dni robocze przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Ocenom biezacym z rozszerzonej o plusy skali przyporzadkowuje si¢ warto$ci

liczbowe:
Ocena |\ | il o 2| 3 |43 4 |+4| 5 |45]6
biezaca
Wartos¢ |1y s ) | as | 3 |35] 4 |45] 5 |55 6
liczbowa

Podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona ocen czastkowych,
ktora oblicza system dziennika elektronicznego.

W zwigzku z powyzszym ustala si¢ jednolita warto$¢ liczbowg S$redniej wazonej
dla poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych:

1) Niedostateczny: 1,0-1,59,
2) Dopuszczajacy: 1,6-2,59,
3) Dostateczny: 2,6-3,59,
4) Dobry: 3,6-4,59,
5) Bardzo dobry: 4,6-5,29,
6) Celujacy: od 5,3.

Ocena klasyfikacyjna zaje¢ trwajacych jedno pdirocze jest oceng roczng.

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci 1 prace ucznia w catym roku
szkolnym 1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba péirocza.

Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny s3:

1)  systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne,
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2)  po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych,
uczen moze uzyskac¢ ocene wyzsza, jesli w porozumieniu z nauczycielem danych
zaje¢ ustali, warunki, termin oraz podejmie dziatania, umozliwiajace mu
spelienie kryteriéw, potrzebnych do uzyskania oceny wyzszej,

3) na wniosek ucznia ustalenie warunkéw musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $roédrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna
ma mozliwo$¢ uzupetlienia brakéw. Uzupehlienie brakow polega na mozliwosci
poprawy form pisemnych lub praktycznych z I pétrocza. Poprawa potrocza odbywa sie
poprzez zaliczenie materialu edukacyjnego z catego potrocza. W przypadku ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprawa oceny z péirocza musi uwzgledniaé
dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem. Ocena z poprawy | pdtrocza ma wage
bedacg suma wag ocen z prac pisemnych lub zaje¢ praktycznych z I potrocza.

16. Uczen nieklasyfikowany na I potrocze moze zaliczy¢ prace pisemne lub praktyczne
za ten okres. Otrzymana ocena jest wagi 4.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez
wsparcie udzielane bezposrednio przez nauczyciela uczacego w formie konsultacji
lub zaje¢ wyréwnawczych.

§42

1.  Nauczyciele tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania zgodne z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.

2. PSO zatwierdza Dyrektor.

3. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu informujg rodzicéw poprzez zamieszczenie
informacji o PSO na stronie internetowej szkoty lub podczas spotkania z rodzicami.

§43

1.  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej] w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§44

1. Ocen¢ zachowania uczniow ustala wychowawca klasy po wykonaniu nastepujacych
czynnosci:
1)  samoocenie ucznia,
2)  ocenie zachowania ucznia przez zespo6t klasowy,
3)  zebraniu propozycji ocen od zespotu uczacego.
2. O proponowanej ocenie informowany jest uczen oraz rodzice na miesigc przed roczng
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.
3. Na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nie maja wplywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
4.  Skala ocen zachowania:
1) wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia wynikajacych ze Statutu,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  aktywno$¢ na rzecz Szkoty,
4)  dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,
5)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,
8)  okazywanie szacunku innym osobom.
6.  Kryteria oceny zachowania:
Ocena wzorowa
Kolezenskos$¢ :
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskie;j,
- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,
- odnosi si¢ z szacunkiem 1 uznaniem do osiagni¢¢ kolegoéw,
- jest wspotczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,
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-jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdéw 1 sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegdéw i kolezanek,

- staje w obronie stabszych,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

Stosunek do wszystkich pracownikow szkoty:

- jest uprzejmy 1 uczynny, przestrzega zasad kultury,

- okazuje szacunek innym osobom,

- zawsze wykonuje polecenia pracownikow Szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

- nie spoznia si¢,

- ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,

- nie pali papierosow/e-papierosOw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

-przestrzega regulamindéw bhp w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw
srodlekcyjnych,

- szanuje mienie innych oséb 1 Szkoty,

- dba o tad i porzadek w klasie, Szkole i jej otoczeniu,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w Szkole i poza nia,

- zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw np.: zwrot ksigzek do biblioteki,

- terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci w Szkole,

- nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.

Aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz (np.: konkursy, zawody sportowe),

- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty (np.: imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego
1 klasowego, udzial w promocji Szkoty),

- z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,

- powierzone prace wykonuje che¢tnie i starannie.

Ocena bardzo dobra:

Kolezenskos¢:

- przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarnych stow,

- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskie;j,

- reaguje na objawy przemocy, staje w obronie stabszych,

- jest tolerancyjny ,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.
Stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest uprzejmy 1 uczynny,

- przestrzega zasad kultury,

- okazuje szacunek innym osobom,

- zawsze wykonuje polecenia pracownikow Szkoty.
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Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz ma 30 spdznien
nieusprawiedliwionych,

- ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,

- nie pali papierosow/e-papierosOw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

- przestrzega regulamindéw bhp w pracowniach lekcyjnych oraz przerw srodlekcyjnych,

- szanuje mienie innych oséb 1 Szkoty,

- dotrzymuje ustalonych terminéw np.: zwrot ksigzek do biblioteki, terminowe przekazywanie
usprawiedliwien,

- dba o tad i1 porzadek,

- nie ma uwag negatywnych.

Aktywnos$¢ na rzecz Szkoly:

- godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

- bierze udziat w zyciu Szkoty (np.: imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego
1 klasowego, udzial w promocji Szkoty),

- powierzone prace na rzecz klasy i Szkoty wykonuje ch¢tnie i starannie.

Ocena dobra

Kolezensko$¢:

- przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

- nie uzywa wulgarnych stow,

- nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,

- jest tolerancyjny,

- stara si¢ wigczac do pracy w grupie.

Stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest uprzejmy i uczynny,

- przestrzega zasad kultury,

- okazuje szacunek innym osobom

- wykonuje polecenia pracownikow Szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie moze mie¢ wiece] niz 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz ma40 spdznien
nieusprawiedliwionych,

- zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych prac i zadan,

- jego strdj nie budzi zastrzezen,

- nie pali papierosow/e-papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- przygotowuje si¢ do lekcji,

- przestrzega regulamindéw bhp na terenie Szkoty,

- szanuje mienie innych oséb 1 Szkoty,
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- dba o tad i1 porzadek,

- uwagi negatywne i pozytywne rOwnowaza si¢.

Aktywnos$¢ na rzecz Szkoty:

- na pros$be pracownikéw Szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty.

Ocena poprawna

Kolezenskos¢:

- stara si¢ by¢ kulturalny, ale jego sposob kontaktow z kolegami czasami budzi zastrzezenia,
- zdarza mu si¢ publicznie uzywa¢ wulgarnych stow,

- zdarza mu si¢ odmawia¢ pomocy kolegom,

- jest tolerancyjny,

- uczestniczy w formach dziatalno$ci grupowej, lecz bez zaangazowania.

Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

- na ogot jest kulturalny,

- zwykle wykonuje polecenia pracownikoéw Szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie moze mie¢ wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (celowe opuszczanie zajgc)
oraz40 spdznien nieusprawiedliwionych,

- zwykle jego strdj nie budzi zastrzezen,

- nie pali papierosow/e-papierosOw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- przestrzega regulaminéw bhp obowiazujacych w Szkole,

- szanuje mienie innych oséb i Szkoty,

- zwykle przejawia troske o wyglad otoczenia,

Aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- na prosbe pracownikéw szkolty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty we wspotpracy
Z innymi uczniami.

Ocena nieodpowiednia
Kolezensko$¢:
- w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegow,
- jest arogancki,
- jego zachowanie cechuje agresja, bierze udziat w bojkach,
- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji,
- wySmiewa i lekcewazy innych,
- pogarsza relacje migdzy kolegami i kolezankami,
- dokucza innym,
-jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec pogladow innych
oraz sytuacji materialnej 1 rodzinnej kolegdéw 1 kolezanek,
- odmawia pomocy kolegom i kolezankom.
Stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:
- nie przestrzega norm zachowania,
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- lekcewazy polecenia pracownikow Szkoty,
- jest wulgarny,

- ktamie i oszukuje,

- obraza pracownikow Szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie moze mie¢ wiece] niz 60 godzin nieusprawiedliwionych oraz ma40

nieusprawiedliwionych,

- mimo upomnien nie przestrzega regulamindéw Szkoty,

- pali papierosy/e-papierosy, pije alkohol 1 uzywa narkotykow,

- pomimo upomnien nauczycieli tamie regulaminy bhp w Szkole,
- niszczy mienie innych osob i Szkotly,

- zaSmieca otoczenie,

Aktywnos$¢ na rzecz Szkoly:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty,

- psuyje wizerunek Szkoty.

Ocena naganna

Kolezensko$¢:

- jest wulgarny i arogancki,

- jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,

- przesladuje kolezanki i kolegow,

- wySmiewa, lekcewazy i1 upokarza innych,

- wymusza pienigdze i inne rzeczy,

- zastrasza kolezanki i1 kolegow,

- dokonuje kradziezy,

- namawia innych do negatywnych zachowan,

- jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.
Stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- nie przestrzega norm zachowania,

- lekcewazy polecenia pracownikow Szkoty,

- jest wulgarny,

- ktamie 1 oszukuje,

- obraza nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

- uzywa grozb wobec pracownikoéw szkoty,

- uzywa przemocy wobec pracownikow Szkoty.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:

- nie realizuje obowiazku nauki oraz ma 40 spdznien nieusprawiedliwionych
- nagminnie si¢ spdznia,

- notorycznie tamie obowigzujace w Szkole regulaminy,

- pali papierosy/e-papierosy, pije alkohol 1 zazywa lub rozprowadza narkotyki ,

- niszczy mienie innych oséb i Szkoty,
- popadt w konflikt z prawem.

spOznien
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Aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz Szkotly,
- psuje wizerunek Szkoty,

- dezorganizuje prace Szkoty.

7. Klasyfikacyjna ocena zachowania jest wystawiona przez wychowawce na podstawie
wyzej wymienionych kryteriow.

8.  Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie
swojej oceny.

9.  Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnoscei:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2)  przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
Szkol¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach Szkoly organizowanych
na odlegtos¢,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej epidemii w zakresie mozliwym
do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢e— np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez Szkote, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych
online osobom postronnym,

7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna,

8) pomoc kolezenska poprzez zdalne przekazywanie materiatow z lekcji,
zrozumienia tresci z danego tematu w sytuacji gdy kolega/kolezanka z klasy jest
chora, jest na kwarantannie lub w izolacji.

10.  Oceng¢ zachowania wystawia si¢ na péirocze 1 na koniec roku szkolnego.

11. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocene, jezeli dziatania wychowawcze wobec
ucznia odnioslty pozytywny skutek.

12.  Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen moze
uzyskacé ocene wyzsza, jesli w porozumieniu z wychowawca klasy ustali warunki oraz
podejmie dzialania umozliwiajace mu spetnienie kryteriow potrzebnych do uzyskania
oceny wyzszej.

13. W przypadku przewidywanej oceny nagannej uczen moze otrzymac ocene wyzszg tylko
pod warunkiem zawarcia z wychowawcg pisemnego kontraktu. Kontrakt powinien by¢
spisany dopiero po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem na temat istoty problemu,
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bedacego przyczyna przewidywanej oceny oraz ustalenia
sposobowjegorozwigzania.Okreslenieoczekiwanejzmianypowinnoby¢jasne,konkretne i
sprecyzowane

w czasie. Jesli oczekiwane zmiany nie nastagpia, powtorny kontrakt nie jest mozliwy.
Ustalenie warunkéw kontraktu musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
przewidywanej ocenie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§45

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych na warunkach i w formie
uzgodnionej z nauczycielem zgodnie zPSO.

Uczen ma obowigzek uzupeli¢ oceng z praktycznej nauki zawodu i ocen¢ z praktyki
zawodowej do czasu zakonczenia ostatniego etapu edukacyjnego.

§46

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W terminie 5 dni roboczych od dnia ustalenia danej oceny biezacej lub klasyfikacyjnej

uczen lub jego rodzic ma prawo na swoj pisemny wniosek otrzymac uzasadnienie danej

oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjngzachowaniawdrodzeglosowaniazwyklawigkszosciagtosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodzg :
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)  dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) Pedagog Szkolny,
e)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow,
g)  Psycholog (jesli jest zatrudniony w Szkole).

6.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  nazwa zaj¢¢ edukacyjnych,
b)  imi¢ i nazwisko ucznia,
c)  sktad komisji,
d)  termin sprawdzianu,
e) zadania sprawdzajace,
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  sklad komisji,
b)  imi¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d)  wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

8.  Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu,dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwi¢zla informacje o odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty i uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§47

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki.

5. Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty nauczyciel, prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Egzamin
przeprowadza nauczyciel, prowadzacy okreSlone zajecia edukacyjne jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela
takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Poziom pytan i1 zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany 1 musi umozliwi¢ wystawienie ocen
od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenia ucznia lub jego rodzicow oceny
celujace;.

6.  Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni i zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Liczbe przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia
ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, date egzaminu, pytania i zadania, ewentualnie ¢wiczenia
praktyczne oraz ustalony stopien, a takze zwiezlg informacje o czeséci pisemnej, ustnej
lub praktyczne;j.
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9.  Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktérym wpisuje si¢ date odbycia
egzaminu oraz ustalony stopien, w dzienniku lekcyjnym pozostaje zapis
,nieklasyfikowany”.

10. Od oceny, otrzymanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, przystuguje odwotanie
do Dyrektora.

§48

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan
praktycznych. W Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowej egzamin poprawkowy
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadan praktycznych.

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
nazw¢ zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, oraz oceng¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
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§49

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w Szkolnym programie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczna zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego i/lub egzaminu
zawodowego te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga ja Dyrektor.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 -4a podpisuje odpowiednio Dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

51



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR1 im.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

W BRZEGU

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§50

Uczen w Szkole Branzowej I Stopnia ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

do znajomosci swoich praw,

do dochodzenia do swoich praw,

do nauki,

do wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 w zyciu
kulturalnym,

do réwnego traktowania wobec prawa,

do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej 1 psychicznej,

do ochrony przed arbitralng i bezprawng ingerencja w zycie rodzinne, prywatne
czy tez wgladu innych os6b w jego korespondencig,

do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych,

do swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania 1 przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju,

do swobody mysli, sumienia i wyznania,

do swobodnego zrzeszania sig,

do ochrony zdrowia,

do ochrony przed wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac,

do ochrony przed pornografia oraz wszelkimi formami wyzysku i naduzy¢
seksualnych,

do ochrony przed wyzyskiem, naruszajacym jego dobro,

do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,
doredagowania i wydawania gazety szkolnej,

do  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

do znajomosci postanowien Statutu Szkoty,

do nauki 1 przejawienia wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, w szczegolnosci:

a)  ma prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych,
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24)

25)

26)
27)

28)
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b) ma prawo zna¢ zakres pracy klasowej 1 wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac,

c) ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

d) ma prawo do pomocy w nauce,

e) ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f)  ma prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie swojego nieprzygotowanie do zajec
z waznych przyczyn losowych,

do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych minimum raz w pétroczu

z kazdych zaje¢ edukacyjnych, przy czym nauczyciele indywidualnie moga

zwigkszy¢ liczbe tych zgloszen, w ramach PSO - do trzech wlacznie,

do korzystania, zgodnie z Regulaminem, ze wszystkich form pomocy materialnej

1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota,

zwraca¢ si¢ we wszystkich sprawach do wychowawcy, Pedagoga Szkolnego,

Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrekcji 1 uzyskiwac¢ pomoc

w trudnych sytuacjach,

do udzialu w zajeciach edukacyjnych, imprezach szkolnych, wycieczkach, ktore

gwarantowalyby zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia,

do odwotania si¢ od wymierzonej kary lub oceny zachowania w trybie

okreslonym w przepisach prawa.

w przypadku naruszenia praw uczniowskich odwota¢ si¢ i ztozy¢ pisemna skarge

do Rzecznika Praw Ucznia. Podejmuje si¢ on mediacji migdzy stronami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

zna¢ swoje obowigzki,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
zachowywac si¢ w Szkole i1 poza Szkotg w sposob godny ucznia i obywatela RP,
przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke w Szkole, aktywnie
uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych,

dostosowac si¢ do wymagan stawianych przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne,

uzupeltnia¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa bhp,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz wychowawcy klasy,

respektowac ustalenia Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego,

informowa¢ wychowawceg klasy lub innego nauczyciela o ztym samopoczuciu,

nie przynosi¢ i nie przechowywac¢ na terenie Szkoty przedmiotéw o znacznej
wartosci, poniewaz, w przypadku ich zagini¢gcia, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

nie przynosi¢ do Szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu
i zyciu,
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15)
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18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

) ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR1 im.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

W BRZEGU

udzialu w zajeciach lekcyjnych w dniu wolnym od nauki w przypadku

koniecznosci odpracowania odwotanych zajec,

okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i wandalizmu,

pomagaé bezinteresownie kolegom w nauce oraz innym osobom, potrzebujacym

pomocy,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegdw w tym:

a) nie ulega¢ natlogom (w Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywania alkoholu oraz zazywania
srodkow odurzajacych),

b) zabrania si¢ posiadania wyrobdéw tytoniowych/e-papierosoOw na terenie
szkoty, podczas wycieczek, imprez 1 wyj$¢ organizowanych przez szkotg.

c) dbac¢ o schludny wyglad oraz dobiera¢ odpowiedni i czysty stroj, ktory nie
moze by¢ prowokujacy, kontrowersyjny, wyzywajacy i skapy - odstaniajacy
brzuch i ukazujacy bielizng oraz majacy gleboki dekolt,

d) zachowac czysto$¢ w pomieszczeniach i obiektach, w ktorych przebywa,

troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty, w tym aktywnie przeciwstawia¢ si¢ aktom

wandalizmu, reagowa¢ na zauwazone zto poprzez zawiadomienie nauczyciela
lub innej osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i porzadek w Szkole,
punktualnie i regularnie przychodzi¢ na zajecia szkolne,

ponosi¢ odpowiedzialno§¢ materialng w razie wyrzadzenia szkody, zniszczenia,

uszkodzenia jakiego§ przedmiotu lub urzadzenia, bedacego wlasnoscia Szkoty

lub osoby prywatnej,

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkdéw

bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych

w czasie lekcji w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba

1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza uzyciem

za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);na polecenie nauczyciela uczen

ma obowigzek ztozy¢ telefon w wyznaczonym miejscu,

przestrzega¢ postanowien Statutu Szkolty i1 innych wewngtrznych zarzadzen

szkoty,

na terenie szkoly, podczas wyjs$¢ ze szkoty 1 w czasie wycieczek szkolnych

ucznia obowigzuje zakaz sprzedawania i spozZywania napojow energetycznych,

26)

przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ ucznia w  czasie nauczania  zdalnego w  zakresie
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

54



) ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR1 im.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W BRZEGU

§51

1.  Przywilejem ucznia jest ,szczgsliwa liczba”, czyli prawo do bycia zwolnionym

z oceniania biezacych osiagnieé, ktorego zasady stosowania okresla osobny regulamin.

2. Nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) nauczyciel wychowawca raz w tygodniu usprawiedliwia nieobecnosci ucznioéw,

2) uczen moze wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie
nieobecnosci w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty po tej nieobecnosci,

3) w przypadku, gdy nauczyciel wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim
dluzszym niz siedem dni Dyrektor Szkoty powierza obowigzek weryfikacji
frekwencji innemu nauczycielowi,

4)  na poczatku roku szkolnego uczen zaktada zeszyt usprawiedliwien, w ktorym
na pierwszej stronie znajdujg si¢: imi¢ i nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny,
podpisy rodzicow/ prawnych opiekunow oraz wychowawcy,

5) kazda strona zeszytu otrzymuje kolejny numer, a wuczen jest osobiscie
odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich nieobecnosci,

6) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw 1 rodzicow
o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole,

7)  nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na wniosek rodzica w formie pisemne;j,

8) nieobecno$ci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sga przez wychowawce
na wniosek tego ucznia lub jego rodzica w formie pisemne;,

9)  wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci;
jezeli argumentacja jest niejasna badz, zdaniem wychowawcy, mato przekonujaca,
wychowawca ma prawo zadaé szczegdtowych wyjasnien lub nie uwzglednic¢
prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci,

10) w wyjatkowych sytuacjach wuczen, rodzic moze takze wnioskowac
o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w formie ustne;j,

11) podstawa usprawiedliwiania moga by¢ zaswiadczenia lekarskie lub zaswiadczenia
odpowiednich urzedow.

§52

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wedlug nastepujacych zasad.

1) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji z powodu waznej sprawy. Zwolnienia
dokonuje wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektor tylko
na podstawie pisemnej prosby rodzicow (w przypadku uczniow niepetnoletnich)
lub odpowiedniego zaswiadczenia (w przypadku uczniéw petnoletnich).

2) W przypadkach wyjatkowych nauczyciele moga nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie
z lekcji, bez podania przyczyny.
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3) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

4)  Zwolnienie ucznia z pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego, musi
zawiera¢ wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym wypadku traktuje
si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obowigzkiem obecnosci ucznia pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

5) W przypadku gdy uczen nie bierze udzialu w zajeciach nieobowigzkowych
realizowanych pomiedzy innymi zajeciami edukacyjnymi, ma obowigzek
przebywac pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

6) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony/a” .

7)  Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera —z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

§53

1. Uczen Szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za: rzetelng nauke, wzorowa
postawe, wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach 1 w sporcie oraz szczegdlne
poswiecenie dla innych, dzielnos$¢ 1 odwagg.

2. Szczegoblnie wyrdzniajacych si¢ ucznidw lub cate zespoly uczniowskie nagradza sig:

1) pochwatag wychowawcy klasy,

2)  pochwatg Dyrektora Szkoly wobec uczniow,

3) listem pochwalnym wychowawcy i Dyrektora Szkoty skierowanym do rodzicéw,

4)  dyplomem uznania, nagroda ksiagzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna,

5)  wnioskowaniem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub innego
stypendium,

6) wytypowaniem ucznia na atrakcyjng wycieczke lub impreze.

3.  Nagrody przyznaje Dyrektor, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
lub przewodniczacy Rady Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy
klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

4.  Srodki na nagrody pochodza z budzetu Szkoly lub funduszy Rady Rodzicow
oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
Ministra Edukacji i Nauki.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe bez zbednej zwloki
jednak nie pozniej niz w terminie miesigca gdy prowadzi postgpowanie wyjasniajace
1 moze positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§54

1.  Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
wStatucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Kary wymierza si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku przekroczenia =zasad, zawartych
w Statucie Szkoty lub ztamania zasad wspotzycia spotecznego.

4.  Kazda kara odnotowywana jest w dokumentacji szkolne;.

5. Szkota dysponuje roznorodnymi S$rodkami oddzialtywania wychowawczego.
Obowigzuje zasada stopniowania i dostosowania kar do wagi przewinienia. Przed
zastosowaniem kary wychowawca przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca.

6.  Stosowane sg nast¢pujace kary, o ktorych informowany jest uczen 1 jego rodzice:

1) upomnienie pisemne wychowawcy; kara udzielana jest w przypadku:

a) nadmiernego 1 nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,
(powyzej 10 godzin),

b) tamania zasad porzadku, obowigzujacego w Szkole, prowadzacego
do uniemozliwienia innym skutecznej nauki i pracy,

c) klamstwa,

d)  naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e) nieskutecznoS$ci ostrzezenia o charakterze rozmowy dyscyplinujace;j,

f)  incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 innych
lub uszkodzenia cudzego mienia,

g)  stwierdzenia przypadku uzywania tytoniu na terenie Szkoty i wokét niej,

h)  upomnienie pisemne wychowawcy obowigzuje w ciggu roku szkolnego
1 wptywa na najblizsza roczng ocen¢ zachowania.

2) nagana pisemna wychowawcy; kara udzielana jest w przypadku, np.:
a) lekcewazenia obowigzkoéw uczniowskich mimo ostrzezen,
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b) nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych w liczbie powyzej
20 godzin, mimo ostrzezen i rozméw dyscyplinujacych,
c) nieskutecznos$ci kary upomnienia wychowawcy,
d) Obowiazuje ona w ciagu roku szkolnego i wplywa na najblizsza roczna
ocen¢ zachowania.
3) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoly, kara udzielana jest w przypadku, np.:
a)  nieuzasadnionego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych w liczbie powyzej
30, mimo wczesniejszych ostrzezen,
b)  nieskutecznos$ci kary nagany wychowawcy,
c) obowigzuje ona w ciggu roku szkolnego i wplywa na roczng oceng
zachowania.
4) nagana pisemna Dyrektora Szkoly, kara udzielana jest w przypadku razacego
przekroczenia regulaminu uczniowskiego i zasad wspotzycia spotecznego, np.:
a) nadmiernego 1 nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych mimo
wczesniejszych ostrzezen (powyzej 60 godzin),
b) falszerstwa dokumentow,
c)  publicznej obrazy innych osob,
d)  kradziezy,
€) uzywania przemocy w stosunku do innych osob,
f)  ponownego famania mimo ostrzezenia pisemnego, zakazu uzywania tytoniu
g)  zlamania zakazu spozywania alkoholu i zazywania $§rodkéw odurzajacych,
h)  dokonania przestgpstwa.
Kary: upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoly wudziela Dyrektor na wniosek
wychowawcy lub pedagoga.
Kara nagany Dyrektora wptywa na roczng ocen¢ zachowania. O karze nagany Dyrektor
Szkoly powiadamia Rade Pedagogiczng .
Rodzaj wymierzonej kary zalezy od charakteru przewinienia, stopnia szkodliwos$ci
popetnionego wykroczenia oraz dotychczasowej opinii.
W przypadku, gdy wina ucznia ma charakter przestepstwa i podlega $ciganiu przez prawo,
woOwczas mozna uczniowi wymierzy¢ karg najsurowszg przewidziang Statutem.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzej niz pot roku), jesli uczen
uzyska porgczenia wychowawcy klasy 1 rodzicow albo poreczenia wychowawcy klasy
1 Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze zastosowaé $rodki oddziatywania wychowawczego. Srodki oddziatywan
wychowawczych i sposoby ich realizacji okresla osobny regulamin.
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§55

1. Kara skre$lenia z listy uczniéw udzielona jest w przypadku, gdy uczen otrzymatl
wczesniej kar¢ nagany Dyrektora, a nast¢pnie naruszyl postanowienia Statutu Szkotly,
gdy Szkota wyczerpata inne mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przypadki, w ktorych mozna wnioskowac o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty:

1) niepodjecie przez ucznia nauki do 15 wrzesnia i niepoinformowanie Szkotly
o przyczynach nieobecnosci,

2)  opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 90 godzin lekcyjnych w pétroczu,

3) naruszenie zasady wspolzycia spolecznego w Szkole, jak: spozywanie alkoholu,
zazywanie narkotykow lub innych $rodkdéw odurzajacych na terenie Szkoty lub
podczas imprezy (wycieczki) organizowanej przez Szkote,

4)  zostalo udowodnione rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

5)  zngcanie si¢ nad innymi uczniami, uzywanie wobec nich sity fizycznej, zngcanie
si¢ psychiczne, grozenie, zastraszanie, wymuszanie, stosowanie szantazu,

6) niszczenie w sposob zaplanowany i §wiadomy mienia spotecznego, co zostato
udowodnione,

7)  dopuszczenie si¢ ztamania prawa cywilnego i karnego ( np.: dopuszczenie si¢
kradziezy, udziat we wlamaniach, rozbojach, gwaltach, uzywanie broni, gazu
1 innych $rodkow groznych dla otoczenia, falszywe alarmowanie o podtozeniu
materiatow wybuchowych lub gazéw trujacych w Szkole).

3. Wniosek w sprawie skre§lenia z listy uczniow kierowany jest do Dyrektoraprzez
wychowawce. Wychowawca przedstawia pisemne uzasadnienie wniosku o skreslenie
z listy ucznidéw.

4.  Instytucja porgczenia: W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy uczniow moze
zosta¢ zastosowana instytucja poreczenia przez nauczyciela. Poreczenie oznacza,
ze ukarany uczen znajduje si¢ pod jego opieka, nauczyciel r¢czy za ucznia, gwarantuje
nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza
wziecie na siebie odpowiedzialnosci za dalsze czyny ukaranego oraz che¢ wspodlpracy
z wychowawcg 1 Dyrektorem w procesie ksztaltowania charakteru ucznia. Poreczajacy
zglasza che¢ porgczenia podczas Rady Pedagogicznej, rozpatrujacej wniosek
o skreslenie z listy uczniow, a Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do Dyrektora w terminie 14 dni od jej otrzymania. Od kar natozonych przez Dyrektora
Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 14 dni
od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ bez zbednej zwioki chyba, ze sprawa
wymaga postepowania wyjasniajgcego to wowczas zatatwienie sprawy wymagajacej
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postepowania wyjasniajgcego powinno nastagpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca.
Do obliczania terminéw stosujemy przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§56

1.  Rodzice majg prawo:
1)  Wystepowaé do Dyrektora i organow Szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
2) Do informacji o postepach i osiggnieciach edukacyjnych swoich dzieci.
3) Do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi.
4) Do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych wspierajacych
proces edukacji 1 wychowania ich dzieci.
5) Do poznania trybu odwotywania si¢ od podjetych decyzji, dotyczacych ich dzieci.
6) Do wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organow Szkoty.
2. Powinnosci rodzicow:
1)  Angazowanie si¢ w procesy wychowawcze i edukacyjne.
2)  Zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty.
3)  Usprawiedliwianie nieobecno$ci swoich dzieci w terminie do 7 dni od powrotu
do Szkoty.
4)  Przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka.
5)  Przybycie do Szkotly na prosbe¢ nauczyciela wychowawcy lub Dyrektora.
6)  Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkote.
7)  Zasigganie informacji o postgpach w nauce.
8)  Aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z rodzicami:
1)  Ustna informacja przekazana przez nauczyciela.
2) Informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona podpisem rodzica.
3)  Ustna informacja bezposrednia na zebraniu rodzicow.
4) Informacja pisemna za posrednictwem e-dziennika, poczty oraz poczty e-mail,
informacja telefoniczna.
5)  Osobiste stawienie si¢ rodzicOw na wezwanie Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly informacje
o osiaggnieciach 1 postepach ucznia przekazywane s3a droga elektroniczng,
w tym na konferencjach online (emaile stuzbowe/ e-dziennik).
4. O wyborze formy informowania decyduje wychowawca klasy, majac na wzgledzie
jej skutecznos¢.
5. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w terminach okreslonych w harmonogramie pracy
Szkoly. W sytuacjach interwencyjnych lub na zyczenie rodzicow sg organizowane
spotkania z wychowawcami, Dyrektorem, pedagogiem lub innymi nauczycielami.
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6. Rodzic moze $ledzi¢ postgpy ucznia za pomocg nieodptatnego dostepu do dziennika
elektronicznego.

7.  Rodzice pozyskuja rowniez informacje o dzialalnosci Szkoly poprzez strong
internetowa Szkoty.
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ROZDZIAL VII1
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§57

1. Do Szkoty Branzowej [ Stopnia uczgszczaja absolwenci szkoty podstawowej
podlegajacy obowigzkowi nauki.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty branzowej powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w wybranym zawodzie.

3. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w wybranym zawodzie.

4.  Szczegdlowe zasady rekrutacji okreslane sg corocznie decyzja Opolskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie termindw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, terminow
sktadania dokumentéw 1 potwierdzania woli podjecia nauki, sposoboéw przeliczania
na punkty ocen, wynikdw egzaminu 6smoklasisty oraz sposobow punktowania innych
osiggnie¢ kandydatow.

5. Dyrektor Szkoty do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci
kryteria oraz warunki przyjecia do klasy pierwszej. O przyjecie do klasy pierwszej
szkoty branzowe] moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym uzyskat minimalng ilo§¢ punktow okreslong corocznie przez
Dyrektora Szkoty.

6. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Szkoty Branzowej I Stopnia decyduje miejsce
na liScie kandydatéw zakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym ustalone na
podstawie zgromadzonej przez niego liczby punktow.

7. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjgciu maja:

1) sieroty, osoby przebywajagce w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby wychowywane w rodzinach zast¢pczych,

2)  kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
w sprawie ograniczonych mozliwo$ci wyboru kierunkow ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia kandydata,

4)  kandydaci, ktorzy otrzymali wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
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Laureaci 1 finaliSci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu,
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow.

Kandydat do klasy pierwszej Szkoly Branzowej I Stopnia umieszczony na liscie
przyjetych wyraza wole podjecia nauki poprzez zlozenie oryginaléw S$wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

Kandydaci objeci elektroniczng rekrutacja dokonuja rejestracji internetowej tylko
za posrednictwem swojej macierzystej szkoty podstawowe;.

Kandydaci nie objeci elektroniczng rekrutacja skladaja dokumenty w sekretariacie
Szkoty, jesli Szkota jest dla nich Szkota pierwszego wyboru.

§58

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkoty branzowej Dyrektor

Szkoly powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza

jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdéw komisji.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
1 kryteriach przyje¢ do Szkoty,

2)  ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do Szkoty

3)  przydzielenie przyjetych ucznidw do poszczegdlnych oddziatow,

4)  sporzadzenie protokolu postgpowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do:

1)  klas programowo wyzszych,

2)  klasy pierwszej Szkoly w przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy,

3)  klasy pierwszej Szkoly w przypadku obcokrajowcow.
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ROZDZIAL IX

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
W SZKOLE

§59

W Szkole Branzowej I Stopnia znajduja si¢ pracownie szkolne:

1)  pracownie elektryczne,

2)  pracownia obrabiarek CNC,

3) pracownie informatyczne,

4)  pracownie handlowe,

5)  pracownia gastronomiczna,

6) pracownia analizy Zywnosci,

7)  pracownia obshlugi turystyczne;j,

8)  pracownia hotelarska z punktem przygotowania positkéw (siedziba Schronisko
Mtodziezowe ul. Wyszynskiego 23).

W pracowniach nalezy przestrzega¢ zasad BHP i Regulaminu pracowni. Korzystanie

przez uczniow z pracowni mozliwe jest pod opiekg nauczyciela.

Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opiekg pracownie szkolne ma w szczegodlnosci

obowigzek:

1)  zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracydla uczniéw,

2)  utrzymac¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,

3) dba¢ o estetyke 1 wystrd] pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji
pomieszczenia.

Szczegdlowyg organizacje 1 zasady korzystania z pracowni okreslaja Regulaminy

pracowni.

§60

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym,
kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szafek uczniowskich w piwnicy Szkoly, podczas przerw
miegdzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych
za Dbezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢, nauczyciel postepuje zgodnie
z Procedurami Postgpowania Nauczycieli w Sytuacjach Kryzysowych,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw,

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego szkota
zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek/wyj$¢ oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach oraz zgodnie z procedurami
funkcjonowania szkoly od 1 wrze$nia 2020 w okresie zagrozenia Covid — 19 w tym
z procedurami ZSZ nr 1na czas epidemii.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, przedmiotéw zawodowych, i inne, opiekun pracowni
lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje Regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6.  Budynek szkoty jest monitorowany.

7.  Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno—sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

8.  Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury tak jak okresla zapis w pkt. 4.

9.  Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazag miejskg oraz w razie potrzeb innymi
organami §cigania.

10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. W przypadku,
gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidow z ostatnich.
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13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik Szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie
ratunkowe(w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§61

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

2)  wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora,

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢; przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci,

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicoOw za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru
nad dzieckiem.

5) w toku interwencji profilaktycznej Dyrektor moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym,

6) jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje ,

7)  w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $srodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucii,

8) w przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup
przestepczych, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Karnego, Dyrektor Szkoty
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jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policjg.
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

4)  zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty.

5) gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do Szkoty, a jest
on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat,

8) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty,
to Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu
rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)  nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje¢ przed dostepem
do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancije
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby
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szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.

2)  nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji,

3) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly oraz rodzicéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

4)  w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy,

5) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji;
wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancjg.

6)  Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nim wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniéw i ich rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie www Szkoty.

§62

1.  Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy Szkolty s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza
Szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2)  uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

3) sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

4)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,
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Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym
sigw sekretariacie Szkoty.

W przypadku funkcjonowania Szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego Szkota
zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek/wyjs¢ oraz na przerwach migdzylekcyjnych
,zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach oraz zgodnie z procedurami
funkcjonowania Szkoty od 1 wrzesnia 2020 w okresie zagrozenia Covid — 19
w tym z procedurami ZSZ nr 1 w Brzegu na czas epidemii.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny,zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, os$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki
atmosferyczne,a w przypadku funkcjonowania Szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§63

Symbole szkolne

1.

Sztandar Szkoty:

1)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli,

2) poczet powolywany jest corocznie uchwatlg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod prymusoéw Szkoty i1 sklada si¢ z trzech trzyosobowych
skladow,

3)  w skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu Szkoét Zawodowych
nr 1 , ktérzy osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 1 otrzymali oceng zachowania — wzorowe,

4)  w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powoluje w sktad pocztu
sztandarowego uczniéw ze §rednig ocen nie nizsza niz 4,5 1 zachowaniem bardzo
dobrym,

5)  poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie,

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

7) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolg
na zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

8)  podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem),

9) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

11) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢,

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego; chorazy robi wykrok lewg noga, picte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar,

13) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg¢ ,,do hymnu” i,,do hymnu Szkoty”,
b)  w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),

70



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR1 im.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W BRZEGU

d)  w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g)  podczas skladania wiencoéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty,
h)  w trakcie uroczystosci koscielnych.
Godlto/logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe Szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp..
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja Dzien Edukacji Narodowe;
Swigto Niepodlegtosci.
Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
1)  rozpoczecie roku szkolnego,
2)  $wieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie  roku szkolnego,  uroczystosci  ko$cielne,  regionalne
lub okolicznosciowe.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje
sie2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

d) Na =zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Baczno$¢, Sztandar Szkoly  wyprowadzi¢”-uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§64

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez
z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo Os$wiatowe i Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrgbne przepisy.

§65

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzacego szkote;

5) orazco najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.
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